МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«Новоякуповская ООШ»
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ПРИКАЗ
25.12.2024г.                                                                                               №171-од
О внесении изменений в приказ от 27.06.2023 г. №75/01
« Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новоякуповская ООШ»» 

 На основании  Федерального закона от 22.04.2024  №91-ФЗ, протеста  Абдулинской межрайонной прокуратуры   от 18.12.2024г. №07-01-2024 на Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новоякуповская ООШ»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Приложение приказа от 27.06.2023 г. №75/01 «Об утверждении  Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новоякуповская ООШ»» следующие изменения:
1.1.  Дополнить пунктом 1.18. «1.18. В соответствии со ст. 236 Трудового кодекса РФ  при  нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель  обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки,  начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм».

1.2. Пункт 5.7.   читать  в следующей редакции « 5.7. Согласно статье 152 Трудового кодекса Российской Федерации в новой редакции сверхурочная  работа оплачивается, исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с системой оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты  [image: image2.png]


 за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы — не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом».
2. Все остальные условия  Положения об оплате труда  остаются неизменными. 
3. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

Директор МБОУ «Новоякуповская ООШ»                                   Б.М.Ханнанова

